
  در خصوص امتحان کلاسی دبیرانتجربه زیسته 

 دکترای روان شناسی تربیتیفاطمه امامقلی وند 

(، آزمونهای کلاسی 2024دانش آموزان متوسطه در سال ) امتحان علت اصلی اضطراببر اساس تحقیقات جهانی ، آیا می دانید 

اذعان می دارند آزمون های کلاسی مکرر  چنانچه از قبل با اخیر یافته های ؟ مدارس بوده است نه آزمون های نهایی و کنکور

دانش آموزان در مورد چگونگی آزمون ،  زمان و حجم آزمون هماهنگی لازم صورت نپذیرد  سلامت روان دانش آموزان را 

  این ماهنامه گذارد. در با مخاطبان تهدید می کند. این خبر تکان دهنده نویسنده را بر آن داشت تا تجربیات خود را  به اشتراک

 طفره رفتن دانش آموزان از دادن امتحان کلاسی

کلنجار شروع می شد، یا همگی داشتن امتحان را کتمان می کردند. یا بچه هایی که آمادگی آزمون داشتند جرات روزهای امتحان 

که برای امتحان آمادگی دارند. یا به هفته دیگر موکول می شد و دانش آموزانی که طبق برنامه جلو  به معلم بگویندنمی کردند 

ته ام که با دادن دو برگه مکتوب  در ابتدای هر ترم و خفشار روانی بیشتری را متحمل می شدند. حالا بعد سالها آمو می رفتند،

اهی و امتحان کتبی هر کلاس را جداگانه مدیریت کنم . این زمانی پیش بینی دقیق بودجه بندی درس، میران و حجم پرسش شف

میسر شد که قانون نحوه  و میزان پرسش شفاهی و کتبی هر جلسه را در ابتدای سال تحصیلی، بر اساس نظر دانش آموزان هر 

سایر دروس نکات لازم  حجیم نبودن مطلب، همچنین توجه به برنامهدر نظر گرفتن  توان خودم و  بر اساسکلاس نوشته شد. 

برنامه و بدانند که با نظر خودشان  باشد تصمیمی که ابتدای سال می گیرند پخته تر تاموزان در میان می گذاشتم آرا با دانش 

قابل تغییر نیست. هر چند بی برنامگی مدارس و یا برنامه های نا بهنگام تهدید بزرگی برای و پس از مکتوب شدن   نوشته شده

یم عاقلانه بود ، اما تا جایی که امکان داشت عملی شد . مواردی هم که کلاس مجازی قرار بود اداره شود آزمون بادر این تصم

 برگزار می شد .  دنیای مجازینظر گرفتن فاکتورهای 

ظم خاص ودم بعنوان دبیر کلاس یک نخشاید اگر راجع به پیامدهای آن گفته شود خالی از فایده نیست . این کار موجب شد 

در تدریس و آزمون های کلاسی در ذهنم ایجاد شود و خود را مقید به انسجام فکری نمایم که خود آموخته بزرگی برایم 

 از بین رفت .  مطالب محسوب می شود و نگرانی بودجه بندی و نداشتن وقت برای مرور

به طور قابل چشمگیری کاهش یافتند. نهایتا  اما ،محو نشدندبه طور کامل  از سوی دیگر کلنجارهای روز امتحان هر چند 

آموختم هدف یادگیری دانش اموزان است و در موارد خاص با دادن وقت مطالعه در کلاس، رفع اشکالات با همکلاسی و یا 

روش کارآیی تیم به اهداف  آموزشی ام  دست یابم و از سویی دیگرخیلی روان دانش آموزان را بهم نریزم. به گونه ای که 

موزان با کلاس آدر منزل در ایجاد ارتباط دانش  آزمونهای با درجه دشواری زیاد کتاب باز و امتحان گروهی، آزمون کتاب باز ، 

 موثر بود. بسیارمعلم و افزایش انگیزه و میل به یادگیری  ،

موزان آ، عمکرد تحصیلی دانش نکته بسیار مهم در تجربه کلاسداری ام نشان داد قاطعیت بدون خشم و بدور از مهربانی زیاد 

پیش می بردم در پایان عملکرد تحصیلی بهتری از خود نشان  را اقزایش می دهد. کلاسهایی که طبق برنامه منظم و قاطعانه 

 دادند.



 

  اهداف آزمون های کلاسیدر خصوص   اشتباهات رایج معلمان

 

است که خودم را متعهد به گرفتن امتحانات منظم کلاسی ، یکی از مواردی که به محض مرور خاطراتم به یاد می آورم این 

پس از مدتی دقت کردم نوسان نمرات  .تصحیح آن و ثبت در دفتر کلاس کرده بودم . این کار به من رضایت نسبی می داد

ا دانش آموزان موزان خوب سطح نمراتشان همواره بالا و یا نمره کامل می گیرند ، امآدانش آموزان به گونه ای است که دانش 

، همین وضعیت را در تمام امتحانات کلاسی و یا حتی پایان ترم داشتند. برایم معما شده بود چرا  3الی  2ضعیف مثلا نمرات 

می گذارم . مدتها گذشت که برای طرح سوال و تصحیح آن   و زمانی  این اتفاق می افتد . به نوعی فکر می کردم حیف از وقت

قضیه به کارخود ادامه می دادم . بعدها که پیرامون انواع ارزشیابی و اهداف این نوع ارزشیابی ها معلوماتم و من دلخور از این 

متوجه شدم هدف آزمونهای کلاسی دادن بازخورد و رفع نواقص آموزشی است.   و ابتدا بالا رفت اشکال کار دستم آمد . 

بیانگر آن است که ضعف در آموزش وجود دارد و بایستی در کلاس به دریافتم سوالی که اکثر دانش آموزان  غلط نوشته اند، 

ترمیم آموزش  بپردازم و یا اشاره به مطالبی که دانش آموزان متوجه نشده اند بنمایم. تا حدی با بررسی اوراق دانش اموزان و 

از ان زمان به بعد  این کار باعث شد نحوه اشتباهات آنان  موقع دادن برگه ها و یا ادامه درس به تک تک نکات اشاره داشتم. 

نحوه برخورد با  را بفهم و هم دلخور از هدر رفتن وقت  هنگام تصحیح ورقه نبودم. هم نقایص کارم در هنگام آموزش ، 

 اهمیت داشت.  نه فقط تعداد زیاد آزمون ها ،اشتباهات دانش آموزان و اصلاح آن

بازخورد  نکته دیگری که باید به آن اشاره نمایم آن است که تجربه کلاس و بررسی رفتارم در مورد آزمون به من آموخت که   

پس از آن سعی کردم بازخورد دانش آموز بداند برای رفع اشتباهات خود چه اقدامی نماید. فوری باشد و مناسب آن است که 

ویسم . گاهی بازخورد در مورد این بود که کدام قسمت ها را تمرین نماید .گاهی فوری مکتوب پایین برگه دانش آموزان بن

مات لبازخورد پایین برگه ک دادن عملکرد او را در طی چند آزمون برای آنان به صورت فردی می نوشتم. دقت داشتم در

 سرزنش کننده ننویسم. 

را بنویسند، و به طور تصادفی بپرسم جواب را بلد باشند،  در کلاس قرار گذاشتم چنانچه جواب سوالات غلط  سوم این که و 

با توجه به مدیرت زمان، خودم برگه دو سه نفر خیلی ضعیف را می دیدم و از بین  قسمتی از نمره سوال را به آنان  می دهم.

ث می خواستم پرسش سوالات تصادفی می پرسیدم و همانجا ثبت می کردم . در بعضی موارد از دانش آموزان مسلط به آن مبح

 و میران یادگیری  سایرین را تایید و در دفتر ثبت می نمودم. 

و در نهایت متوجه هستم که بازخورد فراشناختی یعنی خواستن از دانش آموزان که به خودشان بازخورد بدهند و بنویسند که 

انجام دهند مورد تایید بسیاری از منابع معتبر باید نقات قوت و ضعف شان در آزمون چه بوده و برای رفع اشتباهات چه اقدامی 

 علمی است. 

 عدم قدرت پیش بینی موفقیت پایانی دانش اموزان بر اساس آزمونهای کلاسی



در دنیای مبهمی جلو می رفتم و نگرانی هایم از آزمون های نهایی بسیار بالا بود. به مرور که در جلسات در سالهای اول خدمتم 

مولفین کتاب با اهداف دقیق کتاب درسی آشنا شدم و همچنین حضور در حوزه های تصحیح به عنوان معلم و این که دانش 

ربه آموزشی ،  تسلط بر کتاب ، علاقمند شدن به موضوعات تدریس آموزان در امتحانات نهایی چه اشتباهاتی دارند ، افزایش تج

آموزش  رفع نواقصبا و  طرح نمایم استاندارد تررا زمون های تدریجی آبه من آموخت که روان تر و کارآمدتر تدریس نمایم، 

ی ریشه های عشق به نگرانی هایم کم رنگ تر شد. هر چند تبعیضات محیط آموزشی تند بادی است که هر از چند گاه ام ،

و در  نموده  آموختن و آموزاندن را در من می لرزاند. مدیران حتما قبل از شروع سال تحصیلی برنامه های آموزشگاه را مدون

تیار دبیران قرار دهند تا دبیران بتوانند موارد احتمالی را پیش بینی نمایند. همواره در نظر داشته باشند عملکرد معلمان را به خا

ه ای در نظر بگیرند که احساس بی عدالتی و تبعیض را در معلمان ایجاد نکند. گاهی تشویق ننمودن بهتر است از تشویق گون

 .سوگیرانه است

 

 


